Zakgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 69/19 z dnia 19.12.2019r.
w sprawie wytycznych dotyczacych funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w wojewddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2020

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, fj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw
zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegblnosci
dia zapewnienia:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi;
skutecznoséci | efektywnosci dziatania;
wiarygodnoscl sprawozdari;
chrony zasobow;
orzestrzegania | promowania zasad etycznego postgpowania;
efekitywnosci | skutecznosci przeptywu informacii;
zarzadzania ryzykiem,

oy

ND O s ON

oéwiadczam, ze w Kierowanym przeze mnie
Wojewodzkim Oérodkiem Ruchu Drogowego w Stupsku

w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadeza,

Czeét B*?

o w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcoza.
1. Zastrzezenia dotyczg:

v zlozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej np. istotng sfaboscé
nisprawidiowo$¢é w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane,
iy kontroli zarzadczej, wraz z podaniem elementu, kibrego zastrzezenia dotyczg, w szczegolnosci:
zepisami prawa oraz procedurami wewnetiznymi, skutecznosc i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnodc
orawozdan, ochrone zasobOw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé | skutecznosc
przepiywy informacii oraz zarzgdzanie ryzykiem).

2. Zostana podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
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Z fania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu
Weh j zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizaci).

Czeé§é C°

P

' Czesé A wypeinia sie¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita igcznie
wszystikie nastepujgce elementy. zgodno$é dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznodé | efektywnosé dzialania, wiarygodnoéé sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie
i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno$¢ i skutecznost przeptywu informacji oraz zarzgdzanie
ryzykiem.

? Czest B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego
lub wiecej z wymienionych elementow: zgodnoé¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skuteczno$é i efektywno$é dziatania, wiarygodnoéé sprawozdari, ochrong zasobow,
przestrzeganie | promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno$c i skuteczno$é przeplywu informacji
oraz zarzgdzanie ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 3.



| nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdeza.
1. Zastrzezenia dotycza:
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(nalezy opisac pizyczyny ziogenia zastrzeteht w zakresie funkcionowania kontrofi zarzgdczej np. istotn tabodc kontroli
zarzgdczej, istotng nieprawicowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ki r1ig 20 ¢ zrealizo ;
niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem elementu, ktérego zastrzezenia dolyczg, w Sz0z8
zgodnose dziatalnodci 7 przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosé | efektywnodc dziatzs
sprawozdati, ochrone zasob6w, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efeklywno
przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem).

2. Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadozel
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(nalezy opisaé kiuczowe dziatania, kiére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowenia kontrofi zarzadczel
w odniesieniu do zlozonych wezednief sastrzezen, wraz z podaniem ferminu ich realizacji;.

Czesé D

W ubieglym roku zostaly podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontrofi
zarzgdezej:

{nalezy opisac najistotniejsze dziafania, jakie zostafy podjete w roku, ktérego dotyczy ninigjsze odwiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatari wskazanych w czesci B lub C odwiadczenia za rok poprzedzajgey 1ok,
Kktorego dotyczy niniejsze odwiadczenie).

Czes¢ E

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

! monitoringu realizacji celow i zadan;
i samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzgdczej dia sektora finansdw publicznych;
o procesu zarzgdzania ryzykiem;
0 audytu wewnetrznego,
)¢ kontroli wewnetrznych;
¥ kontroli zewnetrznych;

innych zrodet informacji: analizy wynikow ankiet samooceny dokonangj przez pracownikow
w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, sprawozdania z realizacji plenow dziatalno$c
jednostki, dyskusji i uwag wnoszonych telefonicznie lub droga elektroniczng przez przedstawiciel
osrodkow szkolenia kierowcow, spotkan tematycznych w instytucjach wspdlpracujgeych oraz W
jednostce nadzorujace].

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore ‘moglyby wplynad

s

na tresé niniejszego oswiadczenia.
J=ee3 M KTO

Stupsk, dn. 14.01.2021 1. Piotr Tomaszews
(miejscowos¢ i data) (podpis)

Czesé C wypeknia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnoéé dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami weawnetrznymi,
skutecznost | efektywnosc dziatania, wiarygodnosc sprawozdad, ochrong zasohow, przestrzeganie
i promowanie zasad etycznego postepowania, efekiywnos¢ i skutecznoéé przepltywu informacii oraz zarzadzanie
ryzykiem.



