Zatacznik Nrl

do Zarzadzenia Nr 14/11 z dnia 24 marca 2011 1.

w sprawie funkgjonowania lontroli zarzadezs

w wojewodzkich samorzadowych jednostlach organizacyjnych.

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2013 rok

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzgdcezej, 1. dziatar podejmowanych dia zapewnienia realizacji celow i
zadari w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci
dla zapswnienia:

1. zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

2. skutecznosé i efektywnose dzialania;

3. wiarygodnogé sprawozdan;

4. ochrony zasobow;,

5. przestrzegania i promowania zasad efycznego postepowania,;

8. efektywnoscii skutecznosci przepiywu informacii;

7. zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Shu pSkU {nazwa jednostki finans6w publicznych / nazwa komdérki organizacyjrej )
Czesé A1

¥—w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzgdcza.

Czesé B 2

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
1. Zastrzezenia dotycza:

(nalezy opisaé przyczyny zioienia zastrzezen w zakresie funkcjonowainia kontioli zarzadeze] np. Istoing sfebosc kontroli zarzadczel istolng
nieprawiciowos¢ w funkcjonowaniu Urzedu lub komorki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zastaly zreafizowane, niewystarczajgcy monitoring
kontroli zarzadezej, wraz [ podaniem elementu, kidrego zastrzezenia dolyczg, w szczegdlnosci | zgodnosé dziafalnodel z przepisami pralva oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznodé | efeklywno$é dzialania, wiarygadnosé sprawozdan, ochrone zasobdw, pizestrzeganie | promowanie zasad
etycznego postgpowaria, efektywnosc i skutecznosc przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem).

! Czesé A Wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajacym stopniu zapewnila: lacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi,
skutecznosé | efektywnose dzialania, wiarygodnodd sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad
efycznego postepowania, efektywnosé i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

“ Czes¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego iub
wigecej z wymienionych elementéw: zgodnodé dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznod¢ 1 efektywnos¢ dzialania, wiarygodnos$é sprawozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie 1 promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywnodé i skutecznod$é przeplywu informacii oraz zarzadzanie ryzykiem, z
zastrzezeniem przypisu 3.



2. Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej:

{nalezy opisat kiuczowe dziatania, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania iconiroli zarzgdcze] w odniesteniy do zicZonych wezesnie/
zaslrzezen, wraz z podaniem lerminy ich realizach)

Czesé C 3

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1. ZastzeZenia dolycza:

- (ralezy opisaé przyezyny slozenia zastrzezen w zakresie funkcionowania kowtroli zarzadezej np. istomeg stabosé koniroli zarzadezey, isiomg
nteprawidiowost w finkejonowaniv Ursedu lub komorki organizacyinej, istotny cel lub zadanie. kidre nie zostaly zrealizovane, rigwystarczajgey
monioring kontroli zavzqdezej, wraz z podaniem elementu, kidrego zastrzetenia dotvezq, w szczegdinoder « zgodnosé dziatalnoger = preepisami pravwa
oraz procedurami wewngtiznymi, skulecznodé i efektyno$é dziatania, wiarygodnodé sprawozdan, octone sasobiw, preestrzeganie | promoweanie
zasad efyeznego postepowania, efekhninos$é i skutecznosé przepbnvy informacyi oraz zarzgdzanie ryzykiem).

2. Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezeyj:

(nalezy opisaé kinczowe dzicdamia, kidre zostang podjete w celu poprowy funkcionowania konirofi zavzqdezej w odniesieniu do ziozomych
wezesnief zastrzezes, wraz z podaniemn terminu ich realizacyi).

Czeéé D

W ubieglym roku zostaly podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcionowania
kontroli zarzgdezej: :
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(nalezy opisaé najistotnigjsze dziatania, jakie zostaly podiete w roku, kidrego dotyczy ninigjsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziafan
wskazanych w czgsei B lub C oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktdrego dotyczy ninigjsze odwiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypeinia sie
fego punkiu).

Crest E

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na moje] ocenie | informacjéch dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego oéwiadczenia pochodzacych z:

B monitoringu realizacji celow i zadan;

3 Czesé C wypelnia sie w przypadky, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego
wymienionych elementdw: zgodnoé¢ dziatalnodel z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznose
i efektywnodé dzialania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efelktywnodt i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzyliem.

5. samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw



kontroli zarzgdczej dla sektora finansow publicznych;
procesu zarzgdzania ryzykiem;
audytu wewnetrznego;
kontroli wewnetrznych;
kontroli zewnetrznych;
innych zrodet informacii tj. ankiet: badajacych poziom zadowolenia klientow, ankiet
samooceny dokonanej przez pracownikéw w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej,
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Jednoczesénie oéwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakly lub okolicz
wplynat na treécé ninigjszego oswiadczenia.

Stupsk, dn. 07.01.2014 ¢ .. Lbigraah Xickkdwski . ........
(misjscowosd i data) dpis)



