Zalacznik Nrl

do Zarzadzenia Nr 14/11 z dnia 24 marca 2011 1.

w sprawie funkejonowania kontroli zarzadezej

w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZE.J ZA ROK 2012 rok

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, 1. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoinosci
dia zapewnienia:

1. zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurama wewnetrznymi;

2. skutecznosé i efektywnosé dziatania;

3. wiarygodnos¢ sprawozdan;

4. ochrony zasobdw;

5. przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6. efektywnoscii skutecznosci przeptywu informacy;

7. zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, Zze w kierowanym przeze mnie Wojewdodzkim Oérodku Ruchu Drogowego
w St pSkU {nazwa jednostki finanséw publicznych / nazwa komarkd erganizacyjnej )
Czest AT

%‘w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Czesé B 2

0 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzgdcza.
1. Zastrzezenia dotycza;:

e
dotyczy
{nafezy opisaé przyczyny zioienia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej np. fs;omq siabo&c kontroli zarzgdcze), Isfoing
niaprawidiowosc w funkcjonowaniu Urzedu lub komorki organizacyjnej, istotny cel fub zadanie, ktdre nie zastaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring
kontroli zarzgdczej, wraz © podaniem elementu, kibrego zastzezenia dofyczg w szczegéinodci . zgodnos¢ dziafalnosci z przepisami praiva oraz

procedurami wewnetrznymi, skutecznosé | efektywnosc dzistania, wiarygodnosé sprawozdan, ochrong zasobow, przesirzeganie | promowanie zasad
elycznego postepowania, efekiywnodt i skulecznosc przeplywu informacii oraz zarzgdzanie ryzykiem).

! Cre$c A Wypelnia sie w przypadlu, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajacym stopniu zapewnila lacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodnosé dzialalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosé 1 efektywnodé dzialania, wiarvgodnodé sprawozdan, ochrone zasobOw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowaria, efektywnosé i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Cze$é B wypelnia sie¢ w przypadku, gdy konirola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub
wiece] z wymienionych elementéw: zgodnosé dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznodé 1 efektywno$§é dziatania, wiarygodnosé sprawozdan, ochrong zasobOw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywnosé i skuteczno$é przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem, z



zastrzezeniem przypisu 3.
2. Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

-{nalegy opisac kluczowe dziafania, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do zioZzonych wezesniej

zashzezen, wraz z podanier terminu ich realizacji).
Py
Czesé C 3

[ nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdeza.
1. Zastrzezenia dotycza;

£

«(ralezy opisaé preyczyny sotenio zastrzeien w zakvesie funkcionowania kontroli zarzadezej np. istomg stabodé kontroli zarzgdezej, istoing
niepreawidiowasé w funkeonowaniv Urzedu lub komérki organizacyinej. istotiy cel hib zadarmie, kidre nie zestaky zrealizowane, niewysiarezajgey
monitoring kontroli zarzadczej, wiaz z podaniem elementu, kidrego zasirzezenia dotyezq, w szezegdlnosci - zgodiosé dziatatmosci z przepisami prawa
oraz procechirami wevwnglrzpini, skiteczno$é i efekiywnosé deiataniv, wiarygodnosé spravwezda#, ochrong zasobdw, preestrzeganie i promovanie
zasad etycznego postgpowania, efekiywnosé | skutecznosé preephywu informacii oroz sarzqdzanie ryzylien).

2. Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadceze):

-(alezy opisal kiuczowe driclenia, kidre zostang podigte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do zlosomych

wezesnief zastrzezes, wraz z podaniem terminu ich realizacii).
gz
Czes¢ D

W ubieglym roku zostaly podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

n;e

(haledy opisa¢ najisiotniejsze dziatania, jekie zostafy podjgte w roku, kidrego dolyczy ninigjsze o§wiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan
wskazanych w czesci B lub C odwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, kfdrege dotyczy ninigjsze odwiadczenie, W odwiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia sig
tego punkiu).

Cze$t E

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

/‘@: monitoringu realizacji celow i zadan;

2 - - 1 . 3 - . .
7 Czedé C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego
wymienionych elementédw: zgodnosé dziakainoscei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skitecznodé



i efektywno$é dziatania, wiarygodnodé sprawozdaf, ochrone zasobGw, przestrzeganie | promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnoét i skutecznoéé przeplywu informacii oraz zarzadzanie ryzykiem.

E{ samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow

) kontroli zarzadcezej dla sektora finansdw publicznych;

0 procesu zarzadzania ryzykiem,

O audytu wewngtrznego;

¥_ kontroli wewnetrznych;

& kontroli zewnetrznych;

g innych zrédet informagii . ankiet: badajacych poziom zadowolenia klientow, ankiet
samooceny dokonanej przez pracownikéw w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadcze],

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosj, ktorg moglyby
wplynat na fredé ninigjszego odwiadczenia. ‘

Shipsk, dn. 02.01.2013 r
(mieiscowose | data)




