Zatgoznik Nrl

do Zarzadzenia Nr 14/11 z dnia 24 marca 2011 r.

w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadezej

w wojewodzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych.

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2016 rok

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dziatarh podejmowanych dia zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci
dla zapewnienia:

1. zgodnosci dziatainosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi;
skuteczno$¢ i efektywnosé dziatania;
wiarygodno$é sprawozdan;
ochrony zasobéw;
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii;
zarzgdzania ryzykiem,

No ok wn

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego

w Shu pSkU (nazwa jednostki finanséw publicznych / nazwa komoérki organizacyjnej )
Czes¢ Al :

J }(w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
Cze$é B 2

|w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
1. Zastrzezeniadotycza:

(nalezy opisa¢ przyczyny ziozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej np. istotng stabo$¢ kontroli zarzgdczej, istotng
nieprawidiowo$¢ w funkcjonowaniu Urzedu lub komorki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zastafy zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring
kontroli zarzgdczej, wraz : podaniem elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegblnosci : zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami pra\va oraz
procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywno$c dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdar, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywno$c¢ i skutecznos$¢ przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem,).

! Czgé¢ A Wypehia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania, wiarygodnos$é sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad
gtyeznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznosé przeptywu informaci oraz zarzgdzanie ryzykiem.

“ Czgé¢ B wypeia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub
wigcej z wymienionych elementow: zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania, wiarygodnos$¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywnos$¢ i skuteczno$é przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem, z
zastrzezeniem przypisu 3.



2. Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

(nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych wczesniej
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji).

Czesé C 3

I nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1. Zastrzezenia dotycza:

-(nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezer w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej np. istomq stabo$¢ kontroli zarzgdczej. istomg
nieprawidiowosé w funkcjonowaniu Urzgdu lub komdrki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem el u, ktdrego zastrzez dotyczg, w szczegdlnosci : zgodnosé dziatalnosci = przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$é i efektywno$é dziatania, wiarvgodnosé sprawozdar, ochrong zasobéw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postgpowania, efektywnosé i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzqdzanie ryzykiem).

2. Zostana podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

(nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do ziozonych
wezesnie] zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacyi).

Czes¢ D

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j:

(nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy ninigjsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatar
wskazanych w czgéci B lub C o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze odwiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie
tego punktu).

Czes¢ E

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

J D&monitoringu realizacji celdéw i zadan;

3 Czes¢ C wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego
wymienionych elementéw: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosé
i efektywno$¢ dzialania, wiarygodno$¢ sprawozdafi, ochrone zasobOw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnos¢ i skuteczno$é przeptywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

@

J X‘ samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow



kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
| procesu zarzadzania ryzykiem,;
| audytu wewnetrznego;
- J ¥ kontroli wewnetrznych;
v X kontroli zewnetrznych;

J Xinnych zrédet informacji tj. analizy wynikow ankiet: badajgcych poziom zadowolenia
klientow, analizy ankiet samooceny dokonanej przez pracownikéw w zakresie
funkcjonowania kontroli zarzadczej, sprawozdania z realizacji planéw dziatalnosci
jednostki.

wplyngé na tres$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Sthupsk, dn. 02.01.2017 r
(miejscowosé | data)




