Zatgeznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 69/19 z dnia 19.12.2019 1.
w sprawis wytycznych dotyczacych funkcjonowania kontroli zarzadcze]
w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2023

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne]
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatarn podejmowanych dia zapewnienia realizacji celdw
i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinosc
dla zapewnienia:
zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi;
skutecznosci | efekiywnosci dziatania,
wiarygodnoéci sprawozdar,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego posigpowania;
efekiywnosci i skutecznoéci przeptywu informacii,
zarzzdzania ryzykiem,

S e o e

ciwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie
Wojewédzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Stupsku

Cze$¢ A’

w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Cze$é B2

o w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
1. Zastrzezenia dotycza:
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(nalezy opisaé przyczyny zoienia zasltrzeieft w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej np. isiolng slabosé
kontroli zarzgdczej, istotna nieprawidfowosé v funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktre nie zostely zrealizoweane,
niewystarczajgey monitoring lontroli zarzgdezej, wraz z podaniem elementu, kidrego zastrzezenia dotyczg, w szcregdinosei:
zgodnodéd dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnglrznymi, skutecznosé i efektywnosé dziafania, winrygodnodé
sprawozdan, ochrone zasohdw, przestrzeganie | promowanie zasad efyczneqo postgpowania, efekiyvwinose i skutecznosc
przephywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem).

2. Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
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(nalezy opisaé kluczowe dziatania, kidre zostang podjete w celu poprawy funhcjorowania kontroli zaizgdcze] w odniesieniu
do zinzonych viczesnief zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacjij.

Czg$é C'

Czesé A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgeym slopniu zapewnita igcznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodnosé dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznoété 1 efeklywnos$c dziatania, wiarygodnodé sprawozdaii, ochrone zasobow, pizestrzeganie
i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznoseé przeplywu informac]i oraz zarzgdzanie
ryzykiem.

2

Czesc B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnile w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnos¢ dziataincscl z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznoséé 1 efeklywnoSé dziatania, wiarygodnosé sprawozdai, ochrone zasobow,
przesirzeganie i promowanie zasad elycznego postepowania, efektywnosé i skutecznos¢ przeplywu informadii
oraz zarzgdzanie ryzykiem, z zaslrzezeniem przypisu 3.



o nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1. Zastrzezenia dotycza:
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pisac przyciyny zioZenia zesirzeien v zakresie fun;’ccjor /ania kontroli z*r’ac szef np. fctolng slabodé loniroli
| istotng niepravidiowiose w funkgjonowaniu jednosiid, (stotny cel lub zadarie, ktre nie rostaly zie e,'.'.:v.-v.z'Je,

Yoy monitoring kontroli zerzgdezaj, wraz z podaniem elementu, kicrego 7151‘;“ ‘Zania dotycza, w szoczegilngsci
lalnnéci z przepisami prawa oraz procedurami viewnelrznymi, skuteczrodé i efekiyinose driatania, wiar Yo .)df'!(}SC
an, ochrong zasobow, przesirzeganic | promowanic zasad etycznego postepowania, ofzkiywnodé | skutecrnodsd
Wi infonmacyi orez zarzguzanie ryzyhicim).

2. Zosteng podjgle nastgpujace dziafania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej:
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{neleiy opisad Muczowe drziafania, ktére Locfanse pedigle w celu poprawy funicjonowania koniroli zarzadere)
v odniesienin do zozonyceli wezednief zaslrzeten, wraz z podaniem terming ich realizaci).

Czesc D

W ubleglym roku zostaly podjete nasigpujace dzialania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze|:

{nalezy ovpisac najistotniejsze dziafania, jakie zostaly podjste w ;'oi\u kidrego dotyczy niniejsze odwiadczenie
v odniesieniu 4o planowanych dziaiaii wskazanyeh w czesci B lub C o$wiadczenia ra rok poprzedzajacy rok,
ktdrego dolyezy ninigjsze oswiarlcrenie).

Czesc E

Al

Viniejsze odwiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgeych z:

I;( monitoringu realizac]i celow | zadar;

] samooceny konlroli zarzadeze] przeprowadzone] z uwzglednieniem standarddw  kontrofi
rarzadezej dla sektora finansow publicznych;

=4 pawew zarzgdzania ryzykiem,

[ audytu wewnelrznego;

o kontroli wewnetrznych;

o kantroli zewnetrznych;

" innych Zrédel informacjic analizy wynikow ankiet samooceny dokonanegj przez pracownikow

w zakresie funkcjonowania koniroli zarzadezej, sprawozdania z realizacil planow dzialalnosci

jednosiki, dysk;sls i uwag wnoszonych telefonicznie lub drogg elekironiczna przez przedstawicieli

osrodkdw szkelenia kierowcow, spotkan tematycznych organizowanych w WO RD oraz w i instytucjach

\ﬂ'fo'\“im u;qc; ch Eug w jednostce nadzorujacej, doniesienia prasowe o sytuacji geopolitycznej,

ekonomicznej np. (inflac)i, energetycznej) czy pandemiczne] w kraju.

Jednoczesgnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznogci, ktére moglyhy wplynad
na fresé n;me;szego oswiadczenia.

DYREKTOR
Stupsk, dn. 15.01.2024r. 73519"@23%&

{miejccowoss | data) (podpis)

Czes¢ C wypelnia sie w przypadku, gdy kenircla zarzgdcza nie zapewnila w wystarczajgeym stopriu Zadnego
zwymienionych elementéw: zgodnodé dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrziymi,
skutecznosc | efektywnos¢ dzialanie, wiarygodno$¢ sprawozdarn, ochrong zasobdw, przestrzeganie




