Zalacznil Nrl

do Zarzgdzenia Nr 14/11 z dria 24 marca 2011 1.

w spraw ie funkcjonowania kontroli zarzadezej

w woizwadzkich samorzgdowych jednostkach organizacy jnych.

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2018 rok

Jako oscha odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny | terminowy, a w szczegolnoéci
dla zapewnienia:

1. zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi;

2. skutecznost i efektywnos¢ dziatania,

3. wiarygodnos$é sprawozdan;

4. ochrony zasobdw;

5. przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

6. efektywnoscii skutecznosci przeptywu informaci;

7. zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, Zze w kierowanym przeze mnie Wojewédzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Stu psku (nazwa jednostki finansdw publicznych / nazwa lcomaii organizacyjnzj )
CzeséA 1

I/w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Czeéé B 2

lw ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

1. Zastrzezenia dotycza:
wennsssenend DRI, . oreconssarssmsssssr R e S S P
(nalezy opisac przyczyny ziozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania koniroli zarzgdczef np. istoing sfabos$¢ konlro!i zarzgdeze), istotig
niepraviciowasé v funkcionowaniu Urzgdu lub komorki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, i-iore nie zastaly zrealizowane, nicvyslarczajgcy moniieiing
kontroli zarzgdczej, wraz | podaniem elementu, kidrego zastrzezenia dofyczg, w szczegdineici . zgodnoié drielainosci = przepisami pralva oraz

procedurami wewnetrznymi, skutecznosc i efektywno$c dziafania, wiervgodnosé sprawezdan, ochrong zesobow, prrestrreganie | promowanie zasad
etyczriego postepowania, efeklywnosc i skutecznoSc przeplyw informacji oraz zarzgdzanie ryzyhiem).

1 Czedé A Wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajagcym stopniu zapewnifa lgcznie
wszystkic nastepujace elementy: zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skuteczno$é 1 efektywnosé dzialania, wiarygudnodé sprawozdafi, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
gtycznego postepowania, efektywnosé i skutecznoéé przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Cze$¢ B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub
wigcej z wymienionych elementow: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz proceduraini wewnegtrznymi,
skutecznos$é i efekivwno$é dzialania, wiarygodnoéé sprawozdar, ochrong zasobéw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepowznia, efektywnosé i skuteczno$é przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem, z
zastrzezeniem przypisu 3.



2. Zoslana podjete nasiepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

(nalezy oplsa¢ Huczowe (rialania, Aidre rostang podjete w celu parrawy funkconowania ontroli zarzgdezaj w odniesieniu ¢o sfczonych vorednig
zoshtrezed, vraz z podaem terminu ich realizacys).

Czeéé C 3

| nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1. Zastrzezenia dotycza:

r;;edci;\/czy .

(nalery opisad prayesyny clozenia zastrzozef w zakiusie funkcionovania kontroli zarzgdezcj np. isiotng stubosé kontroli zarzqiezci, istotng
nicpravcidiowosd v funkcronovaniv Urzedy b komdrki orgenizacyjnci, 1stotny cel lub ~adanie, kicre nic ostaly zrealizorvene, nicvystarezajgey
moititormg kontroli zar-qlczey. wraz z podaniem clementy, kidrego ~astrzezenio dotyecg 1w szezegdlnosei ; zpodaedt diakalnaici = prospisami prawa
oras procedurami yeewngtroayn, skutecnoi 1 efektywnosé Fialunia, viorygodnodé sprav ozdan, cchrong covobd preestrocpanic T promoyaine
casad etycziegn postepor aniu, cfekityn roic | skutecznodé przcepbne informacji oraz zarsodzanie rymbiom).

2. Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej:

(nalezy opisaé kluczowe dziglania, kidre zostang podfgic v celu poprawy funkcionowania kentroli zarzgdezcj v odnicsieniv Jo zivionych
Wezesing custzendl vz - pudeniem zroinu ich realizacyi).

Czes¢ D

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczey:

DU QOYCZY. e

(naia?y opisac naistotnigisre dz 1, jakia zostafy podjete v roku, ifrego delyczy ninigjsze ofwiadcrenie w cdniasieniu do planowsnyc
wekazanych vw ergscel B lub C o$wiadezenis ra rok poprzedzaacy 1ok, kibrego uolyczy ninigjsze odwiadczenie. W oswigucreniu za rok 2010 nie viypehia sie
tego punkt).

Czes¢ E

Niniejsze oSwiadczenie opiera sie¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

\/ X monitoringu realizacji celéw i zadan;

3 Czgé¢ C wypelnia si¢ w przypadku, ody kentrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu Zadnego
wymienionych elementdéw: zgodno$é dzialalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrzaymi, skutecznoié
i efektywnoéé dzialania, wiarygodno$¢ sprawozdan, cchiong zasobdw, przestrzeganie | promowanie zasad etycznego
postepowaniy, efeltywnosé i skutecznose przeplywu informacji orez zarzadzanie ryzykiem.

sf Xsamooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonsg] z uwzglednieniem standardéw



kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;
| procesu zarzgdzania ryzykiem;
| audytu wewnetrznego;
| kontroli wewnetrznych;
X kontroli zewnetrznych;

N _* innych Zrédet informacii tj. analizy wynikow ankiet: badajgcych poziom zadowolenia
klientdéw, analizy ankiet samooceny dokonanej przez pracownikow w zakresie
funkcjonowania kontroli zarzadczej, sprawozdania z realizacji plandéw dziatalnosci
jednostki.

Jednoczesnie oéwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosciNctoie|mogtyby

wptynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Stupsk. dn. 14012019t e, AT -
(migjscowosd | data)






