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OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2016 rok

Jako oscba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatne], skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, 1j. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i
zadan w sposohb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci
dla zapewnienia:

1. zgodnoéci dziatalnodci z przepisami prawa i procedurami wewnegtrznymi;

2. skutecznosé i efekiywnoséé dziatania,

3. wiarygodnosé sprawozdan;

4. ochrony zascbow,

5. przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

8. efektywnoscii skutecznosci przeptywu informaci;

7. zarzadzania ryzykiem,
oSwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Stu ps ku (nezwa jednostki finansdw publicznych / nazva kemérki organizacyjrej )
Czesc A1

J P(w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzgdcza.

Cze$é B 2

'!w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
1. ZastrzeZzenia dolycza:

O, . ., e R T P

(nalezy opisa. przyczyny zloienia zastrzezen v zahiesie funkcjonowania Fontroli zarzquczej np. istotng slabosé honfoli zarzadczej, istotng
nigpraviclowose w funkcjonowaniu Urzedu lub komdrki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, kicie nic zaslafy zreelizowarne, niev.starczajgcy moniloring
kontroli zarzgdczef, wraz : podaniem elementu, kitrego zasfrzezenia dolyczg, w szczegdlnosici © zgodnodé d-ialalnosci » przepisami pralva oraz
procecurami wewnetfrznymi, skutecrnoss | efektyv.no$c dziafania, wiarygodnosé spraviozdan, ochirong zaschow, prrestrzegan'c | promowania zasad
efycznago poslepowania, efektywnosc i skutecznosé przeplywu informacfi oraz zarzadzenie ryzyiiem).

! Czes¢ A Wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapawnila lacznie
wszystkie nastepujgce elementy: zgodnodé dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$t i efektywnodé dziatania, wiarygodnod€ sprawozdan, ochrong zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad
ghycznego postepowania, efektywnosé i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnila w wystarczajgcym stopniu jednego lub
wiecej z wymienionych elementdw: zgodnodé dziatalnodci z przepisami prawa oraz proceduranii wewnetrznymi,
skutecznode 1 efektywnoél dziatania, wiarygodnodé sprawozdan, ochrong zascbéw, przestrzeganie i nromowanie
zasad etycznego postepowania, efeltywnos§é i skuteczno$é przeplywu informacji oraz zarzgdzmie ryzykiem, z
zastrzezeniem przypisu 3.
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2. Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczey.

(nalezy onisac wiucro.ve driafania, Itore rostang podjgtz w celu porravy funkcjonowania Fonlroli zar-gdezej w odniesieniu do ~fozonych worasnief
zastrmezen, wrar z poosniam fecminu ich realizacy).

Cze$é C 3

| nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1. Zastrzezenia dolycza:

------ n{edgt\'z\;

(nalezy episuc procoyny cioienio tastrteied w o zokresie funkgjenovania kontroli zarzodizef np. istotng stoboil Lontroli zerzgdezef. istoing
niepravidioweiC w foakejonovaniy Urcgelu lub komdrls organizacyjngg, wstotny cel lub “adame. kidre nic zostody ~realizovcne. nicv ystar “ajgey
monitormg kortreli zur-qdeze), veraz = podaniem clementu. ktdrego zastreelenia dotycog w szcoegélnased : sgodnoié dzodalnoiei = procpisami pravwa
ora: procedurami ey ngtronymi, skiteeznodl 1 ofektyvnosé dindania, viarygodno$é spraviozdak, ocivong sasobdv. procsir-cganie | promoyvane
zasad etycziego posicraeni, efcktynnodé | skure conedd procphney informagyi oraz carzadzanie ryovkiem).

2. Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdcze):

(nalezy opisac khiczove deiclania, ktdre zostang podjpts w celu popravy Jumicionsiania kontroli zarzgdezej w odnizsieniy do ztozorych
veedmgg zastrcesed, e = podanient errmmy ich realizoggi).

Cze$¢ D

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdczej:

S

(nalezy opisac ngjstciniejste dziatania, jakie zostaly podjgte w 1oku, itérego doltyczy ninigisze uiwiaderania w odniesieniu do ranov anych doiglsn
wekazanych w ezescl 2 ub C oSwiaderenia 12 1ol poprzedzagey rok, ktorego dofycry ninisise edwiadeTenis W ogwadereniy za roi 2016 ni= wepainia sie
tego punktii).,

Czes¢ E

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania hinigjszego o$wiadczenia pochodzacyeh z:

\J }( monitoringu realizacji celow i zadan,

3 Czgs¢ C wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego
wymienionych elcmentéw: zgodno$¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznynii, skutecznosé
i efektywnos¢ dzialania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganic i promowanie zasad etycznego
postgpowania, ef-ktywnosé i skutecznosé przeptywu informacji crez zarzadzanie ryzykiem.

N X samooceny kenfroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw



kontroli zarzadczej dla sekiora finansow publicznych;
| procesu zarzgdzania ryzykiem;
! audytu wewnetrznego;

4 K kontroli wewnetrznych;

, ) kontroli zewnetrznych;

N 'bk innych Zrédel informagciji tj. analizy wynikdéw ankiet: badajacych poziom zadowolenia
klientéw, analizy ankiet samooceny dokonanej przez pracownikdéw w zakresie
funkcjonowania kontroli zarzgdczej, sprawozdania z realizacji planéw dziatalnosci
jednostki.

Jednocze$nie cSwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci,
wpltynaé na treéé niniejszego oSwiadczenia.

Stupsk, dn. 02.01.2017 ¢
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