Zatacznik Nrl

do Zarzgdzenia Nr 14/11 z dnia 24 marca 2011 1.

w sprawie funkcjonowania kontroli zarzgdezej

w v ojewddzkich samorzgdowych jednostknch organizacyjnych.

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2015 rok

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczsj, ij. dziatain podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci
dla zapewnienia:

1. zgodnos$ci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
skutecznosd i efekiywnosé dziatania;
wiarygodnos§é sprawozdan;
ochrony zasoboéw,
przestrzegania | promowania zasad etycznego posiepowania;
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacijj,
zarzadzania ryzykiem,

S .

oSwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego

w St ups ku {nazva jednosthi finansow publiczay ch / nazwa kemérld orzanizacyjnej )
Czesé A
J wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna

ontrola zarzadcza.
Czes$é B 2

'w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

1. Zastizezenia dotycza:

B

(nalazy opizad priyciyny zlozenia zashzezefi w zakresie funkcjonowania fonlioll zaizadczel np. Istolng siaboss kontroll rarzgdeze) islotng
iapravwidiowose v funkgonowaniv Urzedu lub komdrki ciganizacyjnel, istoiny col lub zadanie, store nie zastaly zrealizowane, rievystarczajgcy monitoring
kontreli zarzgderaj, wraz | podaniem elementu, kidrego zastrzezenia dotycza, w szozegGlnosci | zgodneié drialalnosci = przepisami pra\va oraz
procedurami wewnetrziymi, shutscznesd | oefeklywnose dzistania, wizrygodnosé spraviozdan, ochrong rasecbow, przestrzeganie i piomowanie zasad
efycrpego posigpowania, efeklywnose i skutecznos przeplysu informacji oraz zarzadlzarn e ryzyhiem).

1 Czeid A Wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita lacznie
wszystkie nastgpujgee elementy: zgodnosC dzialalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosé 1 efelitywnosc dzialania, wiarygodno$é sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
tycznezo postepowania, efektywnodé i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzy kiem.

Czes B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub
wiece] z wymienionych elementéw: zgodnodé dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnatrznymi,
skutecznos$é i efektywnos¢ dzialania, wiarygodnod sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepovvania, efelktywnos¢ i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem, z
Zistrzezeniem przypisu 3.



2. Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

9 podjete w celu popravy funkgonowaria konioli zarzadezej v odniesianiv do fozonych worsdne

{nalezy opisac kluczowe dzi k{
zastrzeien wraz z podaniem termiu ich realizacy).

Czeéé C 3

| nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1. Zastzezenia dotycza:

-(nale? cpisaé prociyny clolenia zustrzezcd w o zakicsie funljonovania kontroli zarzgdesey np. istotng sLibesé kontroli zorzadezy, istoni
L astony cel lub Zodunie, Liore wic zostaly Zrecdizov one, nivw pstarcaoigey
monitorieg Lomroli zurcqdezey, wwras z podinicie clementu, Lidrego sastrietenta dotyezg w szcoegdineded | zgodnosé deialalnagei = pr: piscmi prom
i it shuteetnold 1 efelwnoesé doialenia, vwiarygndno$é sprawezdad. ochrong zusohén, pimesiizopunie | promovioe
suscd etveznega posteporrania, of:inv nosc | rkutecznodd procpbnvy informadi oraz zarsgdzanie g kicm).

2. Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

fralczy opisad kluccove doialunic, kidre zestang podjete w celu poprancy finkgonmvania kontroli zurzgdeze) w odnicsieni do slatorych
sweze gy zastroeeni, wraz = podaniem fermimy ich realizocri).

Czes¢ D

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdcze;:

{nalezy opisaé neystolnigisze driafaniz, Jakie zostely poopte w joke. kidrego dofycry nin oswiadicrame v odniasieniu do plang ch drialan
wekaranych w eresci B lub C oswaderenia za 1ok popra=dzajacy rok, kté:»go dotyczy ninisjsta ciwiadezeniz. W oswadeenii 2a rok 2010 1ve v
tego punktu)

Czes¢ E

Niniejsze oswiadczenie opiera sie¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania ninigjszego oswiadczenia pochodzacych z:

J E monitoringu realizacji celow i zadan;

3 Czgs¢ C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzgdeza nie zapewnila w wystarezajgeym stopniu zadnego
wyniienionych elementdw: zgodnosé dziatalnosei 7 przepisami prawa orez procedurami wewnetrzny mi, shuteernosd
i efektywnogé dzialania, wiarygodnosé sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad ety cznego
postepowania, efeldyvwnodé i skutecznose przepiyvwu informacyi oraz zarzadzanie ryzykiem.

v llsamooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow



kontroli zarzgdczej dla sektora finansow publicznych;
| procesu zarzadzania ryzykiem;
| audytu wewnetrznego;
X kontroli wewnetrznych;
W kontroli zewnetrznych;
X innych Zrédet informacii tj. analizy wynikéw ankiet: badajacych poziom zadowolenia
klientdéw, analizy ankiet samooceny dokonanej przez pracownikbw w zakresie

funkcjonowania kontroli zarzadczej, sprawozdania z realizacji planow dziafalno$ci
jednostki.

wptyngé na tresé ninigjszego o$wiadczenia.

Shupsk;, dn. 05.01.2016 ¢
{miejscowost | data)

(podpis)






