Zalacznik Nrl

do Zarzadzenia Nr 14/11 z dnia 24 marca 2011 .

w spraw ‘e funkejonow ania kontroli zarzgdczej

w waiewddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych.

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2014 rok

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoinosci
dla zapewnienia:

1. zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

2. skutecznoéé i efektywnos¢ dziatania;

3. wiarygodnos$¢ sprawozdan;

4. ochrony zasobow;

5. przestrzegania i promowania zasad etycznego posiepowania;

6. efektywnoscii skutecznosci przeptywu informacii;

7. zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Stu pSkLI {nazwa jednostki finansdw publicznych / nazws lkomérki organizacyjnej )
Czes¢ Al

\J Mw wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Czeéé B 2

'w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
. Zashrzezenia dolycza:

(nalezy opisaé przyczyny zfozenia zastrzezen w zakresic funkcjonowania koniroli zarzgdczej np. istotng sfabos¢ kontrofi tarzgdczej, istotng
rieprawidiowosé w funkcjonowaniu Urzedu fub komérki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, kidic nie zastafy zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring
kontroli zarzgdeczej, \wraz : podaniem elementu, kiérego zastrzezenia dolyczg, w szczegbinosci © zgodnosé driafalnosci z przepisami pralva craz
procedurami wavenetrznymi, skulacznosé | efektywno$é dziafania, wiarygodnoseé sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad
etyczrnago postepowania, efektywnosé i skutecznos¢ przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzyniem).

L Czed¢ A Wvpelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajagcym stopniu zapewnila lgcznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnelrznymi,
skutecznos$¢ 1 efektywnosé dzialania, wiarygodno$é sprawozdan, ochrong zascbiow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnodé i skutecznoéé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czgs¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzgdeza nie zapewnila w wystarczajgcym stopniu jednego lub
wigcej z wymienionych elementdéw: zgodnos¢ dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$¢ i efelktywno$§é dziatania, wiarygodnodé sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postgpowania, efektywnos$é i skuteczno$é przeplywu informacji oroz zarzedzanie ryzylkiem, z
zastrzezeniem przypisu 3.
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2. Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcezeyj:

{naieZy opisa¢ huczowe cziafania, kifre zostang pod;ste w celu popravy funkcjoncwania fontroli zarzgdcrej w cdniesieniu do ~fozonych veradniaj
zastr=ezen, wraz z podaniem terminug ich realizacp). ‘

Cze$é C 3

| nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1. Zastizezenia dotycza:

-(nalesy opisaé przyezyny zlozemia costroczen wozaliosic funlgjorowania kontroli zarzedczoj np. istotng slubosé kontroli zarzades.y, istotng
ateprawidion osé v funkojonovaniv Ur-edu fub komdrkr organi:coyjnej, istotny cel lub walduie, kidre nie zostady crealizovwane, niz ys:%fc..ijqc"
monntormg svntroll zarsqdese), vraz z podomem clementy, kdrego ashizeienia dotyezq, w szczegdlnose : ~godnosé deratalnodci = Precpisuini -
oras proceJurami weyngtzaymi, shvtccnoic v efelibwnodé diiclario, vionygodnosé spran osdak, ochrong zasobév, praesti-zganie | prome a2
zasad etycznego postegpowania, ¢foliyinoil i shutecznosé proephni informacyi oruz zarzadzanie rzykiom),

2. Zostang pedijete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
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(ialezy opisaé kluczov e dzialania, kiore zostang podjet
wezeSnig) tastizesars, Vros - podenmen termiiny ich realizag ).

Czes¢ D

W ubiegtym roku zostaty podjete nastgpujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze;:

(naleZy opisac najistotnie/sze dzielania, jakie rostaty podjete v 1ohu, Kicrego dolyczy ninig/sze ogwiadcrenie w odniesizniu do planowanych d-iafaii
wsharanych w credcei B lub C o$wiadcrenia za ol pop:zedzajgey rok, kicieqo dotyczy ninisjsre ofwiadczenie., W owiadczeniu za rok 2010 nie vypeinia sig
tego punkh).

Czes¢ E

Niniejsze o$wiadczenie opiera sig¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

Dlmonitoringu realizacji celow i zadan;

2 - . . . . .

> Czgé¢ C wypelnia si¢ w przypadin, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnile w wystarczajacym stopniu zadnego
wymienionych elementéw: zgodno$¢ dzialalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznodé
i efektywnos¢ dzialania, wiarygodnos¢ sprawozdati, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnodé i skutecznosd¢ przephviva informacii oraz zarzadzanie ryzykiem.

Vsamooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw

iy



kontroli zarzadczej dla sekiora finansow publicznych;
| procesu zarzadzania ryzykiem;
| audytu wewnetrznego;
/4 kontroli wewnetrznych;
'/, kontroli zewnetrznych;
' @innych Zrodet informagiji tj. analizy wynikow ankiet: badajgcych poziom zadowolenia
klientoéw, analizy ankiet samooceny dokonanej przez pracownikéw w zakresie
funkcjonowania kontroli zarzgdczej, sprawozdania z realizacji planéw dzialalnosci
jednostki.

Jednoczeénie oSwiadczam, Zze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktdre feglyby
wptynad na treéé niniejszego oswiadczenia.

Stupsk, dn. 05.01.2015r
(miejscowosé i data)
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