Zatgcznik Nrl

do Zarzadzenia Nr 14/11 z dnia 24 marca 2011 1.

w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej

w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2013 rok

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, 1. dziatart podejmowanych dia zapewnienia realizagji celow i
zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinosci
dla zapewnienia:

1. zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi;

2. skutecznoéé i efektywnos¢ dziatania;

3. wiarygodno$é sprawozdan;

4. ochrony zasobow;

5. przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6. efektywnos$cii skutecznosci przeptywu informacii;

7. zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Wojewoédzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Stu psku (nazwa jednostki finanséw publicznych / nazwa komérki organizacyjnej )
Czes¢c A 1

¥—w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Czeéé B 2

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
1. Zastrzezenia dotycza:

RPN = 2 5 ..o N O

(nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej np. istotng sfabosé hontroli zarzadczej, istoing
nieprawidtowos¢ w funicjonowaniu Urzgdu lub komdrki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, kidre nie zastaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring
kontroli zarzgdczej, wraz : podaniem elementu, kidrego zastrzezenia dolycza, w szczegdinosci : zgodnosé dziafalnosci z przepisami pralva oraz

procedurami wewngtrznymi, skulecznoSc i efektywnos¢ dziafania, wiarygodnosc spravozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnosc i skutecznose przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem).

1 Czes¢ A Wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila lacznie
wszystkie nastgpujace elementy: zgodno$¢ dziatalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodno$é sprawozdan, ochrong zasob6éw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postgpowania, efektywno$¢ i skuteczno$é przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego Iub
wigcej z wymienionych elementéw: zgodno$é dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznos¢ 1 efektywnos¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywno$¢ i skutecznod¢ przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem, z
zastrzezeniem przypisu 3.



2. Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczey:

(nalezy opisad k,':.czo_ ve dzlafania, htore zostang pocjete v celu popravy funkcjonowania kontroli zarzadczej v odniesieniu do zioZonych vczesniei
zastrzezel, vraz z podaniem terminu ich reai’zacy;.

Czesé C 3

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1. Zastrzezenia dotyczg;

- (raledy opisaé proyezyny -lozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdezej np. isioing stabosé kentroli zwrzadezyj, istoing
nicpranvidtoveei v fumkejonov aniv Urzedu fub komorki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, kidre nie zostady -realizovane. nisvystare-ajgey
monitoring Lontroli ~ar-alc:ej, vwraz z podamem elenentu, kidrego zastr-czenia dotyczq, w szczegdlnosei : -godnodé daalalnosei = preepisami prava
oraz precedurami vvevingtizayini, skutecznosé 1 efeitywnodé d-ialania, wiarygodnosé spravozdan, ochrone zasobs: preestrsezanie | premoveame
zusad etyczrego postepovania, Goktneno$é | skuteczno$é przepbnu informacyi oraz zarzqdzanie ryzykiem).

2. Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

(nalezy opisaé kluczove dzialania, kiore zostang podjgte v celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odnicsieniu do ztozonych
veseSnief castrzeien, vt z podaniem terming ich realizacli).

Czesé D

W ubiegtym roku zostaly podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

(naleZy opisaC najistolniejsze driafania, jakie Zostaly podjgte w roku, ktorego dotyczy ninigjisze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziafaii
wekazanych w czgsci B lub C oswiadcrenia za rok poprzedzajacy fok, ktrego dolyczy ninisjsze odwiadczenie. W cswiadczeniu za rok 2010 niz v ypednia sig
fego punktu).

Cze$¢ E

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

B monitoringu realizacji celow i zadan,

3 Czgé¢ C wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego
wymienionych elementdw: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznodé
i efektywnosé dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnos¢ i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

. samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standarddw



kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych;
0 procesu zarzgdzania ryzykiem,
O audytu wewnetrznego;
#  Kkontroli wewnetrznych,
# kontroli zewnetrznych;
¥ innych zrédet informacji tj. ankiet: badajgcych poziom zadowolenia klientéw, ankiet
samooceny dokonanej przez pracownikdéw w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej,

wptynaé na tre&¢ niniejszego o$wiadczenia.

Stupsk, dn. 07.01.2014 r
(misjscowosé i data)







