Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/11 z dnia 24 marca 2011 1.

w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej

w v ojew 6dzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2012 rok

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, t]. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadann w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

1. zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi;

2. skutecznosé i efekiywnosé dziatania;

3. wiarygodnos$¢ sprawozdan;

4. ochrony zasobow;

5. przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6. efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

7. zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Stu psku {nazwa jednostki finanséw publicznych / nazwa komérki erganizacyjnej )
CzeséA 1

X—w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
Czes¢ B 2

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
1. Zastrzezenia dotycza:

(nalezy opisa¢ przyczyny ziozen:a zastrzezen w zakresie funkcjonowania konfroli zarzgdcrej np. istoing sfabosc konfroli zarzadczej, istotng
nieprawidfowosé v funkcjonowaniu Urzedu lub komdrki organizacyjnej, istofny cel lub zadanie, kidre nie zastaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring
kontroli zarzgdczej, wraz . podaniem elementu, kiGrego zastrzezenia dotyczg, w Szczegdinosci : zgodnos¢ dziafalnosci z przepisami pralva oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnos¢ dziafansa, iiarygodnosé sprawozdan, cchrone zasobéw, przestrzeganic | promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnosc i skutecznogc przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem).

1 Czgs¢ A Wypelnia sig¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajacym stopniu zapewnila tgcznie
wszystkie nastgpujace elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznos¢ i efektywnosé dziatania, wiarygodnos$é sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnosé i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czgs¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub
wigcej z wymienionych elementéw: zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnos$¢ sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postgpowania, efeltywnodé i skutecznod¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem, z



zastrzezeniem przypisu 3.
2. Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

-{nalezy cpisac kluczowe dziatania, kibre zostzng podjgte w celu popravy funkcjonovania kontroli zarzgdezej w odniesieniv de zlozonych wozesnic]
Tasirmezen, wraz z podaniem terminu ich realfizac).

Czeéé C 3

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1. Zastrzezenia dotyczg;

w(elzzy opisac proycsyny “lotenia zastroeien w zakresiz funkcjonovania kontroli zar-gdc-ej ap. istoing slabosé kontroli zar-qdczej, istotng
nigprawidioy oié 1 funkcjonowaniu Urzedy hub komdrki organizacyjnej. istomy cel lub zadanie, ktére nic zostady =realizowane. miev ystarczajqey
monitoring kontroli zarzqdezej, wraz = podaniem elementu, ktdrego zastrzezenia dotyezq, w szczegdlnotoi : zgodno$é dziatalnosci = preepisami prawa
oraz procedurami wevnetrzyny, skutecznefc 1 efektywnosé dziatania. wiarygodnodé sprawozdan, ochron: zasobé, przestrzeganie i promovoniz
zesad chyeznego postepowania, efekbnnosé i skuteczios proephnvu informacii oraz zursqd-ame ryzykiem). A

2. Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczey:

(nalcdy opisal kluczowe dziclania, kidre -ostung podigie v celu popravy funiefonowania koatroli rar-qdczef w odniesiemi lozonych
wezc$nief zastrzezon, vwras = podaniem teriimy ich realizogfi).

Czes¢ D

W ubiegtym roku zostaly podjgte nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j:

{nalezy opizac ngjistotniejsze dzialania, jakie zosialy podjgte w roku, ktérego dotyczy ninigjsze o$wiadczenie v odniesieniv do piq.ounychdz:a{ari
wskazanych w czesci B lub C o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, hidrego dotyczy ninigjsze o$wiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia si2
tego puniktu). i
Czes¢ E

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

% monitoringu realizacji celow i zadan,

3 Czgs¢ C wypehia sig w przypadku, gdy kontrola zarzgdeza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego
wymienionych elementow: zgodnos¢ dzialainosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosé



i efektywno$é dziatania, wiarygodno$é sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnos¢ i skutecznosdé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzyiiem.

R/ samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych;

0 procesu zarzadzania ryzykiem;,
O audytu wewnetrznego;
H_ kontroli wewnetrznych;

Ef kontroli zewnetrznych;
K innych zrédet informacii tj. ankiet: badajgcych poziom zadowolenia klientdw, ankiet

samooceny dokonanej przez pracownikéw w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej,

Jednocze$nie odwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakly lub okolicznosyj, ktor
wptyna¢ na tres¢ niniejszego o$wiadczenia. : /

Shupsk, dn. 02.01.2013 r

(miejscowosé i data)






